9. CARACTERIZACION ETNICA Y EDUCATIVA DEL
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

La poblacion del Vichada, para el 2004, es de 93.745 habitantes. En la zona
urbana, 15.368 personas y en la zona rural 78.377. El departamento tiene
cuatro municipios y en todos hay presencia de poblacién indigena:

Participaciéon indigena en la poblacién total por municipios

Municipio Poblacién Municipio Poblacién Indigena
Puerto Carrefio 17.295 1.446
La Primavera 14.719 982
Santa Rosalia 3.404 156
Cumaribo 58.327 16.656
Total Departamento 93.745 19.240

FUENTE: DANE. Proyecciones de poblacién segiin municipios a junio 30/ 1995-2005

Esta poblacion indigena representa el 20% de la poblacién total del
departamento. Siendo Vichada el onceavo departamento con mayor poblaciéon
indigena, con una poblacion en el 2001 de 20.887 habitantes (Arango y
Sanchez, 2004: 33).

Segun Base de Datos de los Resguardos en Colombia, la poblacion indigena en
el Vichada se encuentra organizada en 45 resguardos. EI 50% de ellos
ubicados en el municipio de Cumaribo. Ademas el departamento cuenta con 14
parcialidades, con una poblacion de 1.164 personas y ubicados en su mayoria
en el municipio de Puerto Carrefio.

La poblacion departamental por grupos étnicos es, para los Sikuani de 14.478
personas siendo el grupo mas numeroso; los Puinabe, 586; los Kurripaco, 269;
los Piaroa, 477; los Piapoco, 3.332 y los Saliba con 98 personas.
Territorialmente, los Sikuani se ubican en su mayoria en el municipio de
Cumaribo, de igual forma, siendo el grupo con mas parcialidades también se
ubica dentro de esta zona.

Los grupos étnicos del departamento estan organizados en el Consejo Regional
Indigena del Vichada CRIVI. Esta organizacion es filial de la ONIC ademas de
otras organizaciones de tipo regional como Lucha y Organizaciéon Indigena
Uhuo Thuja (Piaroa) del Rio Orinoco LOUIC y la Organizacién Regional Indigena



del Centro del Vichada ORICEVI y zonales como la Unién de Indigenas del
Guainia y Vichada UNIGUVI.

Indicadores de la situacion Educativa

A nivel general, la poblacién escolarizada para el departamento del Vichada es
de 15.547 personas. Segun las estadisticas del Ministerio de Educacion, la
poblacion en edad escolar es de 28.928 nifios, por consiguiente, la cobertura
es del 53%.

La matricula total e indigena por niveles educativos se aprecia en el cuadro
siguiente:

Matricula total por niveles

Niveles Total Indigenas
Prejardin y Jardin 409
Preescolar 705 242
Basica primaria 11.319 2.044
Béasica Secundaria 2.561 74
Media 553 21
Totales 15.547 2.381

Fuente: MEN. Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas. Estadisticas educativas 2002

La matricula indigena del departamento representa el 15% del total de
Vichada. En relacibn a la eficiencia, la tasa de aprobacién anual para el
departamento es de 84% vy el indice de desercién anual es de 8% (Ministerio
de Educacion Nacional. Estadisticas Educativas afio 2002).

El departamento del Vichada cuenta con 246 establecimientos. EI numero de
docentes es de 708, por tanto, la relacion técnica Alumno/Docente es de 22
para el departamento. (Ministerio de Educacion Nacional. Estadisticas
Educativas afo 2002).

Sin embargo, la poblacion en edad escolar para el afio 2004 es de 30.095
(Sector Educacion 2004. Presentacion. Secretaria de Educacién del Vichada).
La matricula y el nimero de instituciones por municipio se presentan a
continuacion:

Matricula e Instituciones por municipio

Municipio Matricula Preescolar Primaria Secundaria Media Instituciones
Puerto Carrefio 4.230 469 2.405 998 358 18
La Primavera 2.237 92 1.436 574 135 138
Santa Rosalia 930 80 629 169 52 13
Cumaribo 8.483 591 6.770 1.003 119 64
Total 15.880 1.232 11.240 2.744 306 233

Fuente: Sector Educacién 2004. Presentacion. Secretaria de Educacion del Vichada



La educacion contratada lleva mas de 50 afios prestando el servicio educativo
en el Vichada. De acuerdo a los datos proporcionados por esta modalidad se
han adelantado, algunas acciones en torno al problema etnoeducativo como la
elaboracion del primer curriculo etnoeducativo, el primer PEI, doce
promociones de bachilleres con curriculo etnoeducativo en el colegio Santa
Teresita; la profesionalizacién de maestros bilingies, la motivaciéon a docentes
y universidades para capacitacion profesional en pregrados y postgrados, la
ensefianza de la legislacion indigena y la elaboracion de materiales didacticos y
textos etnoeducativos.

Respecto a la matricula, la educacion contratada maneja los siguientes datos
en establecimientos de los cuatro municipios del departamento:

Matricula total, indigenas y colonos por municipio

Municipio Total Indigenas Colonos
Cumaribo 2.416 1.980 436
La Primavera 443 201 242
Puerto Carrefio 371 4 367
Total 3.230 2.185 1.045

Fuente: Educacion Contratada del Vichada. 2004

Centros, Docentes, Directivos, Supervisores y Administrativos por municipio

Municipio Centros Docentes Directivos Supervisores Administrativos
Educativos Docentes Docentes

Cumaribo 43 84 5 4 41
La Primavera 5 14 1 0 9
Puerto Carrefio 1 11 1 0 4
Totales 49 109 7 4 54
Colonos 63 7 2 36
Indigenas 46 2 18

Fuente: Educacion Contratada del Vichada. 2004



SISTEMATIZACION MESA REGIONAL ETNICA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Caracterizacion del espacio de Concertacion

Con dificiles y costosas condiciones de acceso, esta mesa se llevé a cabo en el
municipio de Cumaribo, el 21 y 22 de julio de 2004. Municipio localizado en el
centro geogréafico del departamento y a pesar de haberse escogido para
garantizar la participacion en la mesa de los siete pueblos indigenas que hacen
parte de la regiébn, no contdé con una representacion suficiente de las
comunidades ubicadas en los rios de la zona baja (limites con Guaviare y
Guainia).

La mayoria de los asistentes a la mesa corresponden al grupo Sikuani y se
presenta un desconocimiento de la normatividad etnoeducativa a pesar de que
existe cierta comprension de los procesos educativos en el departamento
puesto que muchos de los lideres que asistieron a la mesa son maestros y han
pertenecido a alguna organizacion indigena.

De manera significativa, Secretaria de Educaciéon Departamental cumplié un
papel de liderazgo en el apoyo y convocatoria de la mesa. De la misma forma
viene promoviendo un importante trabajo de identificacibn y seguimiento a
cada una de las experiencias etnoeducativas que se adelantan en las
comunidades indigenas del departamento, hecho que, para una regién como el
Vichada, suponen una elevada inversion de recursos y de tiempo para
garantizar la asistencia de funcionarios, supervisores y miembros de la
Secretaria de Educacion en el cumplimiento de este objetivo.

Otro aspecto a destacar son las dificultades que se presentan en el proceso de
concertaciéon, pues no existen mecanismos de coordinaciéon suficiente para la
comunicacién de las organizaciones nacionales, asi como no existe la suficiente
comunicacion con las propias comunidades del departamento que se
encuentran ubicadas en zonas riberefias de muy dificil acceso.

La informacion educativa de comunidades indigenas mas completa que se
presentd en la mesa, es la que ofrece el grupo de Educacion Contratada en el
Vichada. De otra parte, la informacibn de Secretaria de Educacidon
Departamental es insuficiente para elaborar un perfil de la prestaciéon del
servicio etnoeducativo.

Actores sociales e institucionales participantes
Participaron representantes del Consejo Regional Indigena del Vichada CRIVI,

Organizacion Regional Indigena del Centro del Vichada ORICEVI, Union de
Indigenas del Guainia y Vichada UNIGUVI y miembros de las comunidades



Sicuani ubicadas en Acaticema. Por parte de las organizaciones indigenas del
orden nacional asistié Asdrubal Plaza por AICO. ONIC Y OPIAC no participaron.

En representacion de las instituciones participaron Juana Vargas del Ministerio
de Educacion, delegado de la Gobernacion Departamental, la Secretaria
Educacion Departamental Justa Veloza Duque, Victor Lasso Coordinador
Departamental de Etnoeducaciéon, Guillermo Valencia alcalde del municipio de
Cumaribo, delegado departamental para Asuntos Indigenas Luis Antonio
Chamarravi, Supervisores educativos departamentales, Secretaria Desarrollo
Social de Cumaribo, Consejo de Cumaribo, Directivos docentes y Educacion
Contratada.

Igualmente se conté con la participacion de profesores de la Escuela Normal
Federico Lleras Acosta, que dentro de su plan de estudios tiene Ila
Etnoeducacién como linea de trabajo.

Diagnostico formulado por los actores sociales

Como problematicas, los participantes en la mesa plantearon dificultades con
la infraestructura de los establecimientos que se encuentran ubicados en la
rivera del rio Guaviare. Esta situacion se agrava por los altos costos de
desplazamiento tanto de materiales de construccién como del personal docente
que labora en estas comunidades.

Existe experimentacion con toda clase de propuestas educativas nuevas, sin
embargo, no se tiene una propuesta propia con maestros indigenas
etnoeducadores. Por tanto, los representantes de las comunidades indigenas
del departamento sostienen que no se ha trabajado la politica educativa
indigena, en parte por la falta de apoyo institucional y en segundo lugar, por la
falta de organizacion de las comunidades indigenas para la elaboracion de
propuestas educativas. A este respecto se expresa un mayor nivel de
ingerencia por parte del pueblo Sikuani, cuya organizaciéon logré
reconocimiento como autoridad tradicional. De otra parte aparece un conflicto
muy fuerte con la iglesia por el control que ha tenido sobre la educacion de los
indigenas desde la década de los setenta.

A partir del trabajo de discusion se plantearon las siguientes necesidades en
materia de Etnoeducacion Indigena:

Cobertura

e Fortalecimiento del nivel preescolar.

e Apoyo econdémico a los jovenes indigenas que se encuentran en el
internado.



e Mejoramiento, remodelacion y mantenimiento de la infraestructura de las
escuelas.

e Dotacion de radio de comunicacion para el colegio

e Construccion y dotaciéon de un lugar de estadia en Cumaribo para los
docentes que vienen a capacitarse.

e Fusion de 3 escuelas para crear un internado.

e Que el MEN coordine con la registraduria el registro de los nifios y de este
modo incluirlos en los reportes de ampliacién de cobertura.

¢ Nombramiento de los maestros nombrado por contratos o por 6rdenes de
prestacion de servicio OPS.
Calidad

e Elaboracién de un curriculo propio con la asesoria y acompafiamiento de la
Secretaria de Educacion Departamental.

¢ Brindar mecanismos de capacitacion para responder a las necesidades por
medio del aprovechamiento de las capacidades de la Escuela Normal para
que todos los docentes accedan al titulo de normalistas y licenciados.

e Creacion de un comité de investigacion (COINET) con el aval y respaldo del
SED y MEN.

e Formacioén de profesionales en el campo de la Ethoeducacion.

e SED se comprometa a dictar talleres sobre estandares, competencias y
PEC.

e Recuperar y actualizar el material pedagdégico para educacion indigena que
se produjo anteriormente.
Implementacion de la politica

e Evaluar la situacion de la educaciéon contratada desde las propias
comunidades indigenas.

e Promocién de herramientas juridicas y politicas para poner en practica la
Etnoeducacion.

Sintesis de los Acuerdos de la Mesa Regional Etnica



Cobertura

Calidad

Implementacion de la politica

Gestion e inversion para
dotacion de  material
educativo pertinente.

Concertacion con  las
autoridades tradicionales,
para convertir en
Epicentro  Bilingtie, la

escuela El Trompillo del
municipio La Primavera.

Creacién de internado en
dicho Epicentro.

La Secretaria revisara la
fusiéon de la Escuela El
Trompillo con el Instituto
Solmerida Builes, previa
concertacion  con  las
autoridades indigenas.

El Departamento y los
municipios gestionaran la
financiacién del transporte
fluvial en escuelas vy
colegios bilingties.

Fortalecimiento del centro
educativo de la
comunidad Sikuani, el de
la comunidad Piaroa, y el
centro educativo Raya y
escuela de Normandia.

Fortalecimiento de centros
educativos para promover
accesibilidad al sistema
educativo.

Fortalecimiento del nivel
preescolar y el programa
de  alfabetizacion  en
comunidades indigenas.

Elaboraciéon de un plan de
acciéon y unas estrategias de
capacitacion, actualizaciéon y
profesionalizacién a docentes
que  atienden  poblacion
indigena.

Apoyo y gestion en la
financiacién, elaboracién vy
adopciéon de un curriculo
propio segin la cultura,
proyeccién y necesidades de
cada etnia.

Gestiéon de apoyos para la
profesionalizacion y
especializaciéon de maestros
bilingties y estudios
superiores a  bachilleres
indigenas

Implementacién en los planes
de estudio del departamento
la catedra de legislacion
indigena y derechos humanos.

Cogestion para dotaciéon y
construccion de la Casa de
Kuwai para los docentes que
participen en capacitaciones.

Estudio de diferentes escuelas
con el objeto de definir la parte
etnoeducativa.

Creacion de la  Mesa
Permanente Departamental de
Concertaciéon de Politicas y
Acciones Educativas
Indigenas

Difusion y el cumplimiento de
la legislacién educativa para
poblacion indigena, en
especial el Decreto 804 de
1995, la Directiva Ministerial
No 8 de 2003 y demas politicas
etnoeducativas

Cumplimiento a la ley 21 de
1991 sobre consulta a los
indigenas.

Precision en las estadisticas
para el establecimiento de las

necesidades de
nombramientos y
reubicaciones de docentes y de
servicios  generales  como

plantas fisicas, dotacién de
material didactico y de medios
de comunicacion.




TENDENCIAS EN LA GESTION ETNOEDUCATIVA

PROBLEMATICAS Y

GESTION ETNOEDUCATIVA TERRITORIAL

NECESIDADES PROPUESTAS ACUERDOS
Desconocimiento de la | No intervencion por | Difusion y el
normativa etnoeducativa | parte de las entidades | cumplimiento de Ila
y la legislacion indigena | territoriales en la | legislaciéon
por parte de los | educaciéon contratada | etnoeducativa
funcionarios de la SED. de las comunidades | indigena.

indigenas.
No aplicacion del decreto Inclusién de la
804 en el departamento. Ampliacion de la | normatividad

atencion de las | etnoeducativa en el

Ausencia de planes
educativos dirigidos
especialmente a las
poblaciones indigenas del
departamento.

Ausencia de la

etnoeducacion en planes
educativos
departamentales.

Falta de voluntad politica
para implementar
territorialmente la
Etnoeducacion.

La implementacién
territorial de la
Etnoeducacién  depende
de las administraciones
de turno.

Falta de adecuacién de los
programas educativos a
las condiciones de
dispersion geografica y

dificil acceso de la
poblacién escolar
indigena.

Falta de organizacién

politica de las
comunidades indigenas
del departamento para
coordinar la
Etnoeducacion.

Instituciones
Educativas a
Secundaria.

Basica

Implementacién
efectiva de la politica
etnoeducativa.

Inclusién de los nifios
menores de cinco afios

en las politicas
etnoeducativas.
Gratuidad en la

educaciéon de los nifios
de las comunidades
indigenas.

Plan de Desarrollo
Departamental.

Creacion de un sistema
de informacién  por
parte de los pueblos
indigenas del
departamento.

Revision y concertacién
respecto al proceso de
fusiones y asociaciones
realizadas entre los
planteles educativos
del departamento.




Cobertura,
acceso y
permanencia en
el sistema
etnoeducativo

Los costos de
sostenimiento de
escolares son muy
elevados y superan
capacidad econdmica de
las familias.

Dificiles condiciones de
desplazamiento de los
nifos a las escuelas.

Altos niveles de deserciéon
escolar.

Gestion de las
entidades

departamentales y
municipales para la
financiacion del
transporte fluvial en
escuelas 'y colegios
bilingues.

Promocién de
estrategias de
posprimaria,
aceleracion del
aprendizaje y
programas para
personas con
capacidades especiales
y desplazados.

Ampliacion de oferta de
educacion superior
para poblacién
indigena a partir de
convocatoria a diversas
universidades.

Concertacion y
coordinaciéon de
la
implementacion
territorial de la
politica
etnoeducativa

Infraestructura
insuficiente, inadecuada
y/0 en mal estado.

Mejoramiento,
remodelacion y
mantenimiento de la
infraestructura de las
escuelas.

Dotacion de radio de
comunicaciéon para los
establecimientos
distantes de la capital
del departamento.

Construccion y dotacion
de un lugar de estadia
en Cumaribo para los
docentes que vienen a
capacitarse.

Apoyo en la
construccién de la Casa

de Kuwai para los
docentes que
participen en

capacitaciones.

Existen dificultades de
desplazamiento de los
docentes etnoeducadores.

Nombramiento de
docentes indigenas.

Falta participacion Yy
compromiso del personal
docente en procesos de
concertacion.

Revisién y concertacion
respecto al proceso de
fusiones y asociaciones

realizadas entre los
planteles educativos del
departamento.

Concertaciéon con las
autoridades
tradicionales, para
convertir la escuela El
Trompillo del municipio
La Primavera en
Epicentro Bilinglie con
la modalidad de
internado.

Creacion de un comité
de seguimiento a los
acuerdos establecidos
en la Mesa de
Concertacion.




GESTION ETNOEDUCATIVA PEDAGOGICA Y CURRICULAR

Financiamiento
del sistema
etnoeducativo

Implementacion
de propuestas
curriculares
etnoeducativas
y produccién de
materiales
etnoeducativos

Formacion y
capacitacion y
del personal
etnoeducador

Implementacion
de politicas
linguisticas en
los procesos
etnoeducativos

Evaluacion
pedagodgica y
etnoeducativa
del personal
docente

Produccién de
materiales que
divulguen las

experiencias educativas
que se desarrollan en el

departamento.
Produccioén,
socializacion y
distribucion de

materiales educativos
propios.

Promocién a proyectos
de investigacion en
Etnoeducacion.

Asesoria en la
elaboracion de
curriculos por parte de
equipos especializados
en etnoeducacion.

Programa de
profesionalizaciéon de
docentes con énfasis en
Etnoeducacion.

Financiamiento en la
produccidon de materiales
pedagoégicos y
didacticos.

Apoyo técnico en la
financiacién, elaboracién
y adopcion de un
curriculo propio segun la
cultura, proyecciones y
necesidades de cada
comunidad indigenas.

Implementacion en los
planes de estudio Ila
catedra de legislacion
indigena 'y derechos
humanos.

Plan de
profesionalizacion  para
docentes indigenas y no
indigenas.

Capacitacion docente en
el campo de planes de

mejoramiento en
tecnologias y
conocimientos
endoégenos.



GESTION ETNOEDUCATIVA COMUNITARIA

Falta participacion vy
apropiacion de los PEC’s
por parte de maestros
vinculados a
comunidades indigenas.



